
 

Tehnolog 
 
LOCUL DE MUNCĂ: Departamentul Suport Tehnic Vanzari de la punct de lucru Depozit Chiajna - comuna Chiajna, 
Jud. Ilfov. În lipsa unui loc de muncă fix salariatul va desfăşura activitatea la sediile/ punctele de lucru/ laboratoarele 
clientilor/ potentialilor clienti ai companiei, din urmatoarele județe: Harghita, Brașov, Covasna, Gorj, Vâlcea, Argeș, 
Dâmbovița, Prahova, Buzău, Mehedinți, Dolj, Olt, Teleorman, Giurgiu, București, Ilfov, Constanța, Călărași, Ialomița, 
Tulcea. 

Oferim: 
 Salariu atractiv; 
 Bonus de performanță; 
 Tichete de masă; 
 Prime: de vacanță, de sărbători (Paște + Crăciun), 1 Iunie, pentru ziua de naștere; 
 Zi liberă pentru ziua de naștere; 
 Angajare cu contract de muncă pe durată nedeterminată;  
 Mașină de serviciu, telefon, tabletă, laptop; 
 Pentru deplasările la clienții/ potențialii clienți conform locului de munca specificat mai sus se asigură clauza de 

mobilitate; 
 Asigurare de grup pentru acoperirea unor riscuri ca urmare a unui accident; 
 Abonament de servicii medicale; 
 Contribuție lunară la un fond de pensii facultative; 
 Dezvoltare profesională la locul de muncă.  

Persoana angajată va fi responsabilă de:  
 Deplasarea la clienți și efectuarea de prezentări practice cu scopul de a promova produsele companiei; 
 Testarea produselor la spațiile de producție ale clientului, adaptând rețetele în funcție de nevoia și tehnologia 

clientului; 
 Crearea și aplicarea de rețete noi utilizând produsele companiei; 
 Contribuie la atingerea obiectivelor de vânzări ale companiei prin suportul tehnic oferit echipei de vânzări; 

Cerinţe:  
 O persoană integră, conștiincioasă, creativă, punctuală și riguroasă în realizarea sarcinilor, cu aptitudini de 

comunicare; 
 Experiența necesară: minim 2 ani – brutar – patiser; 
 Studii de specialitate: brutar- patiser; 
 Educația necesară: Absolvirea liceului (Studiile superioare reprezinta un avantaj); 
 Domiciliul stabil în București sau localități limitrofe; 
 Permis de conducere: categoria B; 
 Disponibilitate pentru deplasări (aproximativ 80%-90% din timpul lucrat/ an); 
 Cunoștințe operare PC, de Word și Excel; 

Persoanele interesate sunt rugate să transmită CV-ul pe adresa de email: hr@zeelandia.ro. Prin transmiterea CV-ului 
către Zeelandia (Angajator, administrator de date), sunteți de acord cu prelucrarea de către Angajator a datelor 
dumneavoastră personale cuprinse în CV în vederea recrutării pentru postul indicat în anunț. 

Doar candidații potriviți vor fi contactați. Toate aplicațiile vor fi tratate cu confidențialitate. 


