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HR Manager - Job description

Locatie: lasi, Romania

A

Esti genul de profesionist HR care jongleazad cu date, oameni, procese, schimbari organizationale si, in
acelasi timp, Isi pastreazd zambetul? Perfect, pentru ca exact asta cautam!

Cautam un HR Manager care sa imbine logica unui analist, diplomatia unui negociator, creativitatea unui
coach si rabdarea unui om de HR adevarat. Daca iti sund cunoscut, continua sa citesti, s-ar putea sa fie
rolul ideal pentru tine.

Ca HR Manager, vei contribui la strategia HR locala si integrarea celei de Group, vei modela initiativele
care transformd organizatia si vei fi vocea locala in conversatiile cu Group HR. Practic, vei avea ocazia sa
faci diferenta, nu doar sa o masori in Excel.

Vei lucra indeaproape cu Financial & Admin Director si vei mentine legatura cu Group HR Director - adica
vei avea prieteni buni in locuri strategice.

Responsabilitati cheie

* Partener de incredere pentru manageri si echipe
o Traduce strategia organizationald in planuri practice, pe care oamenii chiar le pot implementa fara
sé aiba nevoie de superputeri;
o Oferd suport In recrutare, training, dezvoltare, evaluari si tot ce fine de “viata de zi cu zi" in HR;
e R3mane la curent cu trendurile din HR - nu doar cele din TikTok - si le transforma in politici si
strategii solide.

¢ Conducerea proiectelor de HR
o Coordoneaza initiative cool precum digitalizare, optimizarea proceselor, leadership development
si implementarea de tool-uri HR;
e lucreaza cu stakeholderii astfel incat proiectele chiar sa se finalizeze (da, se poate!).

Ce cautam la tine?

e Studii superioare in HR sau domenii apropiate;

e Cel putin 5 ani de experientd intr-un rol de HR (stii deja: recrutare, dezvoltare, “de ce nu merge
sistemul?”, tot pachetul);

e Gandire analitica si orientatd spre date - nu te sperie Excelul, ba chiar sunteti prieteni;

o Cunostinte de organizational design, change management si project management;

o Esti hands-on, orientat spre rezultate si te adaptezi rapid (da, si atunci cand “totul se schimba din
nou”);

o Abilitati excelente de comunicare si relationare cu stakeholderii;

e Engleza foarte buna (scris si vorbit). Bonus dacd ai umor in ambele limbi.
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e Unroldinamic, cu expunere locala si internationald (aka sanse reale sa spui ,am un call cu Olanda”);
e Oportunitati reale de crestere profesionald - chiar punem pret pe dezvoltare;

e Un mediu de lucru colaborativ, prietenos si cu oameni faini;

e Pachet salarial si beneficii competitive - da, competitive in sensul bun.

Good to have (sau superputeri optionale)

e Gandire strategica - poti vedea si padurea, si copacii;

« Intelegerea mediului de business - stii cum contribuie HR la rezultatele companiei;
o Abilitati excelente de comunicare si building relationships;

e Experientd in change management - pentru ca schimbarea e singura constants;

e (Gandire analitica si orientare spre date - trendurile sunt prietenii tai;

e Management de proiect - stii sa planifici, coordonezi si finalizezi;

e Rezolvarea creativd a problemelor - uneori e nevoie de solutii out-of-the-box;

o Abilitati de influentare - poti convinge fara sa ridici tonul;

e Adaptabilitate & flexibilitate - treci natural de la strategie la operational;

e Constientizare culturald - lucrul cu oameni din medii diferite iti vine usor.

Daca ai citit pana aici si incd zambesti, e semn bun: probabil esti viitorul nostru HR Manager. Hai in echipa!
Promitem proiecte interesante, oameni faini si zero sedinte care ar fi putut fi un email.

Nu-ti face griji, nu cdutam perfectiunea - doar pe cineva suficient de pasionat incat sa creada ca HR-ul
poate schimba lumea (sau macar o companie). Daca esti tu, abia asteptam s& vedem CV-ul! €7

Persoanele interesate sunt rugate sa isi transmita CV-ul pe adresa de email: loredana.rotariu@zeelandia.ro
Prin transmiterea CV-ului catre Zeelandia (Angajator, administrator de date), sunteti de acord cu prelucrarea de
catre Angajator a datelor dumneavoastra personale cuprinse in CV in vederea recrutarii pentru postul indicat in

anunt.

SC Zeelandia SRL
122 /1230 /96, RO 8723151 Jasi, 707410, Str. DN28 nr. 4, Romania
RO04 INGB 0014 0000 2557 8911 ING Bank lasi  Telefon: +40 232 217 024,
RO49 BTRL 0240 1202 4000 86XX - Banca Transilvania lasi  Fax; +40 232 217 034

Capital social: 19.838.447,16 el o_mji: office@zeelandiaro - www.zeelandiaro




