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HR Manager – Job description 
 
Locatie: Iasi, Romania 
 

Ești genul de profesionist HR care jonglează cu date, oameni, procese, schimbări organizaționale și, în 
același timp, își păstrează zâmbetul? Perfect, pentru că exact asta căutăm! 

Căutăm un HR Manager care să îmbine logica unui analist, diplomația unui negociator, creativitatea unui 
coach și răbdarea unui om de HR adevărat. Dacă îți sună cunoscut, continuă să citești, s-ar putea să fie 
rolul ideal pentru tine. 

Ca HR Manager, vei contribui la strategia HR locală si integrarea celei de Group, vei modela inițiativele 
care transformă organizația și vei fi vocea locală în conversațiile cu Group HR. Practic, vei avea ocazia să 
faci diferența, nu doar să o măsori în Excel. 

Vei lucra îndeaproape cu Financial & Admin Director și vei menține legătura cu Group HR Director - adică 
vei avea prieteni buni în locuri strategice. 
 
 
 Responsabilități cheie 
 
꼡 Partener de încredere pentru manageri și echipe 

 Traduce strategia organizațională în planuri practice, pe care oamenii chiar le pot implementa fără 
să aibă nevoie de superputeri; 

 Oferă suport în recrutare, training, dezvoltare, evaluări și tot ce ține de “viața de zi cu zi” în HR; 
 Rămâne la curent cu trendurile din HR - nu doar cele din TikTok - și le transformă în politici și 

strategii solide. 
 

꼡 Conducerea proiectelor de HR 
 Coordonează inițiative cool precum digitalizare, optimizarea proceselor, leadership development 

și implementarea de tool-uri HR; 
 Lucrează cu stakeholderii astfel încât proiectele chiar să se finalizeze (da, se poate!). 

 
 Ce căutăm la tine? 

 Studii superioare în HR sau domenii apropiate;  
 Cel puțin 5 ani de experiență într-un rol de HR (știi deja: recrutare, dezvoltare, “de ce nu merge 

sistemul?”, tot pachetul);  
 Gândire analitică și orientată spre date - nu te sperie Excelul, ba chiar sunteți prieteni;  
 Cunoștințe de organizational design, change management și project management;  
 Ești hands-on, orientat spre rezultate și te adaptezi rapid (da, și atunci când “totul se schimbă din 

nou”);  
 Abilități excelente de comunicare și relaționare cu stakeholderii;  
 Engleză foarte bună (scris și vorbit). Bonus dacă ai umor în ambele limbi. 
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 Ce oferim? 

 Un rol dinamic, cu expunere locală și internațională (aka șanse reale să spui „am un call cu Olanda”);
 Oportunități reale de creștere profesională - chiar punem preț pe dezvoltare;
 Un mediu de lucru colaborativ, prietenos și cu oameni faini;
 Pachet salarial și beneficii competitive - da, competitive în sensul bun.

 Good to have (sau superputeri opționale) 

 Gândire strategică - poți vedea și pădurea, și copacii;
 Înțelegerea mediului de business - știi cum contribuie HR la rezultatele companiei;
 Abilități excelente de comunicare și building relationships;
 Experiență în change management - pentru că schimbarea e singura constantă;
 Gândire analitică și orientare spre date - trendurile sunt prietenii tăi;
 Management de proiect - știi să planifici, coordonezi și finalizezi;
 Rezolvarea creativă a problemelor - uneori e nevoie de soluții out-of-the-box;
 Abilități de influențare - poți convinge fără să ridici tonul;
 Adaptabilitate & flexibilitate - treci natural de la strategie la operațional;
 Conștientizare culturală - lucrul cu oameni din medii diferite îți vine ușor.

Dacă ai citit până aici și încă zâmbești, e semn bun: probabil ești viitorul nostru HR Manager. Hai în echipă! 
Promitem proiecte interesante, oameni faini și zero ședințe care ar fi putut fi un email. 

Nu-ți face griji, nu căutăm perfecțiunea - doar pe cineva suficient de pasionat încât să creadă că HR-ul 
poate schimba lumea (sau măcar o companie). Dacă ești tu, abia așteptăm să vedem CV-ul! 뜜뜝뜡뜢뜞뜟뜠 

Persoanele interesate sunt rugate să îşi transmită CV-ul pe adresa de email: loredana.rotariu@zeelandia.ro
Prin transmiterea CV-ului către Zeelandia (Angajator, administrator de date), sunteți de acord cu prelucrarea de 
către Angajator a datelor dumneavoastră personale cuprinse în CV în vederea recrutării pentru postul indicat în 
anunț.


